
 
 
 
 
 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งพนักงานเงินรายไดใหดํารงตาํแหนงสูงขึ้น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567 

 

  โดยที่เปนการสมควรใหแกไขเพ่ิมเติมประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง หลักเกณฑและ
วิธกีารพิจารณาแตงตั้งพนักงานเงินรายไดใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น   

                      อาศัยอํานาจตามขอ 5(3) ของขอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการบริหารงานบุคคล
พนักงานเงินรายได พ.ศ. 2562 และมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ในคราวประชุม
ครั้งที ่11/2567 เม่ือวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2567 จึงใหออกประกาศไวดังนี้ 
  ขอ ๑ ประกาศน้ีเรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ

พิจารณาแตงตั้งพนักงานเงินรายไดใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567” 
  ขอ ๒ ประกาศน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
  ขอ 3 ใหยกเลิกความในขอ 4 ของประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง หลักเกณฑและ

วิธกีารพิจารณาแตงตั้งพนักงานเงินรายไดใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น พ.ศ. 2564 และใหใชความตอไปนี้แทน 
                            “ขอ 4 ใหพนักงานเงินรายไดท่ีไดรับการจางแบบเต็มเวลา และมีระยะเวลาการจางมาแลว
ไมนอยกวา 3 ปติดตอกันในสวนงานนั้นๆ ยื่นขอรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นได โดยมีผลการประเมิน
การปฏบิัติงานยอนหลัง 3 ปตดิตอกัน อยูในระดับดีมากขึ้นไป” 

                           ประกาศ   ณ   วันที่ 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
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              (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิวัติ  แกวประดับ) 
                        อธิการบดี 
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